Система профессиональной подготовки в России

	Уровни профессиональной подготовки
	Где осуществляется

	Первоначальный
	Образовательные школы, лицеи, гимназии, учебно – производственные комбинаты

	Начальный
	Производство, профессиональные училища (ПУ)

	Средний
	Средние специальные учебные заведения

	Высший
	Высшие учебные заведения (вузы)




Первоначальная профессиональная подготовка – это процесс обучения и воспитания, направленный на формирование у учащихся осознанного профессионального самоопределения.

Она осуществляется в общеобразовательных школах, лицеях, гимназиях, МУК.

Начальная профессиональная подготовка может осуществляться на производстве и в профессиональных училищах. Срок обучения в ПУ на базе неполного среднего образования 3 года, на базе среднего образования – 1 год.

Специалистов средней квалификации для различных отраслей экономики готовят средние специальные учебные заведения – техникумы, колледжи, училища, школы.

Специалистов с высшим образованием в России готовят высшие учебные заведения – вузы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Ситуация выбора профессии

При выборе профессии необходимо учитывать:

· Личностные желания, интересы и склонности – «хочу»;

· Личностные возможности: уровень знаний, способности, психологические особенности, состояние здоровья – «могу»;

· Потребность рынка труда в кадрах – «надо».

Выбор профессии
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Как видно из схемы, зона оптимального выбора профессии будет расширяться при соблюдении всех трех условий правильного профессионального выбора.

Активность личности должна играть ведущую роль в выборе профессии (схема2).

Кто (что) может оказывать влияние на выбор профессии

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 





· Отношение к выбору профессии как к пожизненному делу, ориентация сразу на профессии высокой квалификации, высшее образование;

· Предрассудок, когда некоторые профессии считаются недостойными;

· Выбор профессии за компанию, чтобы не отставать;

· Перенос отношения к представителю той или иной профессии на саму профессию;

· Увлечение только внешней стороной профессии;

· Отождествление школьного предмета с профессией;

· Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства;

· Неумение разобраться в своих личных качествах;

· Незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии;

· Незнание основных действий и порядка решения задач при выборе профессии.

Правила выбора профессии.

1. Изучить как можно больше профессий, выявить, какие профессии нужны в данном регионе.

2. С помощью учителей узнать о своих потенциальных возможностях (интересы, способности, темперамент, память, мышление, здоровье).

3. Избрать наиболее подходящую профессию.

4. Подробно изучить эту профессию.

5. Найти возможность попробовать практически свои силы в этой профессии.

6. Сравнить полученные знания о профессии со своими профессиональными возможностями, посоветоваться с родителями, учителями, врачами.

7. Получить первоначальную профессиональную подготовку в школе или МУК.

8. При затруднении выбора найти запасной вариант.

9. Выбрав профессию, быть настойчивым в достижении цели. 
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Формула выбора профессии

Для того, чтобы правильно выбрать себе профессию, Вам необходимо сориентироваться всего в трех вещах.

Во- первых, определить каковы Ваши профессиональные интересы и склонности. Коротко мы называем это – вашим «Хочу».
Во- вторых, оценить каковы Ваши профессионально важные качества: здоровье, вашу профессиональную пригодность и возможности. Проще говоря, это Ваше «Могу».
В- третьих узнать, какие профессии пользуются спросом на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, каково сегодня «Надо».

+

+

Если Вы сумеете совместить «Хочу», «Могу» и «Надо», то Ваш профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию, которая:

· Интересна и привлекательна для Вас,

· Соответствует Вашим способностям,

· Пользуется спросом на рынке труда.

Профессии, пользующиеся наибольшим 

СПРОСОМ на рынке труда

· Водитель

· Газоэлектросварщик

· Каменщик

· Машинист крана

· Машинист экскаватора

· Плотник

· Слесарь – ремонтник

· Тракторист

· Электромонтер

· Слесарь– инструментальщик

· Инженер – программист

· Менеджер по продажам

· Менеджер по сбыту

· Агент торговый

· Бухгалтер

· Инженер – технолог

· Инженер – строитель

· Инженер – механик

· Милиционер

· Охранник

· Продавец

· Фармацевт

· Столяр

· Токарь

· Штукатур

· Электрик

Новые перспективные профессии

· Аудитор

· Брокер

· Биоэнерготерапевт

· Бухгалтер – аудитор

· Бухгалтер – аналитик

· Гувернер

· Дилер

· Дистрибьютер

· Логистик

· Маркетолог

· Маклер

· Промоутер

· Офис – менеджер

· Секретарь - референт

Как избежать  ошибок при выборе профессии
Говорят, что на ошибках учатся. Еще говорят, что лучше учиться на чужих ошибках, чем на своих.

Все чужие промахи, уже сделанные вашими предшественниками можно разделить на группы.

1. Одна – незнание мира профессий.

Из множества профессий ребята знают 25 – 30 специальностей, и даже меньше. Многие почти не обладают информацией о содержании профессии.

А ведь можно прочитать специальную литературу о профессиях, познакомиться с профессионально – графическими описаниями профессии, посмотреть видео – фильмы о профессиях, наконец, побывать на рабочее месте и встретиться с человеком интересующей профессии.

2. Вторая группа ошибок связана с незнанием себя, своего здоровья, способностей, с неумением соотнести их с требованиями профессии.

3. Третья группа ошибок – незнание самих правил выбора профессии:

1. Правило выбора остерегает: не стоит автоматически переносить свой интерес к предмету на будущую профессию

2. Правило выбора гласит: рискованно переносить отношение к человеку на его профессию.

3. Правило выбора предупреждает: не подавайте документы в учебное заведение за компанию с приятелями.

4. Правило выбора указывает: не всегда разумно выбирать профессию только потому, что учебное заведение находится рядом с домом.

И последнее:

Не повторяйте чужих 

ошибок и не делайте своих!

«Счастье – это когда утром хочется идти на работу, а вечером домой»
Высшие учебные заведения





Университеты





Академии





Институты





Зона оптимального выбора профессии





Зона совпадения стремлений личности с потребностями общества в кадрах





Зона совпадения возможностей личности с потребностями общества в кадрах





«хочу»





«могу»





«надо»





Радио, телевидение





Кино 





Друзья 








Активность





























личности





Родители 





Газеты, журналы





Производственники





Учителя





Книги 





Личность:


выбор профессии





«Хочу» Профессиональные склонности и интересы





«Могу»


Состояние здоровья


Профессиональная квалификация


профессиональные способности








«Надо» Спрос на рынке труда и возможность трудоустройства








